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男女共同参画に関すること LGBTQ+（性的マイノリティ）に関すること

・市の組合新聞に特別休暇の一覧が掲載された

・市広報10月号に「アンコンシャス・バイアス」につ

いて掲載

・仕事と介護の両立セミナー開催（総務課主催）

○開催日：令和7年11月17日（月）

○対象者：40歳、41歳ぐらいの職員

○参加人数：25名

・子育てと女性の活躍応援とし、ミニ勉強会を開催

（子育て支援課主催）

　→働く女性の生活ペースを守りながら、思春期の子

どもへの関り方を学ぶ（2回開催）

○開催日時：

第1回　令和8年2月12日（木）午前10時から正午まで

第2回　令和8年2月26日（木）午前10時から正午まで

○対象者：小学4年生から中学生を子育て中の方

○参加者：第1回  3人

　　　　　第2回　3人

・世界女性デーの日まで、ミモザの花を多様性社会推

進課のカウンターに設置した

・するすみ交流センター内にある多目的トイレを「だ

れでもトイレ」として設置

・市役所ホールに「にじいろ階段」を設置

・レインボーパレードに市長と参加

・ジェンダーに係るパネル展とえほん展を開催

（R7.10.15～R7.10.30_市図書館にて。10冊貸出あ

り）

・LGBTQ+の職員研修（3/10(火））32名参加

　　　　　　　レインボープライド　　　　　　　　　　　　　階段説明看板　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　レインボー階段　

　　　　　　　　　　　パネル展　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　えほん展                              するすみ交流センター内多目的トイレ


