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■【参加者募集中です！】観光まちづくり井戸端会議について  

 

○概要と目的 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○期間は 

・令和 3年 12月 1日～令和 4年 3月末まで  

※井戸端会議形式での実施期間です。観光まちづくり会議は引き続き行います。 

 

○対象は 

・市内在住・在勤・在学の方、市内事業者さん、市内まちづくり団体の皆さん など 

・1回につき 2～5名程度で考えています。 

 

○訪問のしかた・すすめ方 

・市からの声掛け、もしくは希望してくださった方のところにお伺いして実施します。 

※訪問する職員は 1～2名程度です。会場提供をお願いします。 

・コロナ禍の状況が不透明なこと、及び参加者一人あたりの対話の時間を増やしたいことから、少人数

（参加者は概ね 5名以内）の開催で考えています。 

・概ね 1時間程度で終了予定です。 

・三密対策を講じた上で実施します。 

 ※マスク着用、検温、消毒液持参、状況によりアクリルボードもお持ちします。 

 

○対話の内容 

・作成中の「犬山市観光戦略」のうち、職員から特に共有したい・対話をしたい箇所（課題、体系整理、 

重点プロジェクト）の説明を簡単に行います。 

・現在「犬山市観光戦略」という計画を作っており、R3年度末に完成予定です。 

・令和元年度から策定作業が進められており、有識者等による「観光戦略会議」「専門部会」などの会

議を設け、議論していただいております。また地域住民、事業者、まちづくり団体の方などが参加す

る「観光まちづくり会議」も開催し、市の課題や解決のための提案を多数いただいています。 

・コロナ禍で一時中断していましたが、現時点での「戦略体系の整理」「重点プロジェクト（案）」など

がまとまりつつありますので、皆さんにご覧いただき、共有したいと思っています。 

・共有した上で提案などもいただきながら、いちばん大切だと考えていることとして、「計画が完成し

てから、重点プロジェクトそして観光まちづくりを共に実践する仲間（担い手・プレイヤー）と出会

いたい、と期待しています。 

・以上のことから、「これからの観光」を考え語り合う対話の場をつくりました。コロナ禍、大人数で

の開催を避けるため 2～5 人程度の少人数で開催、かつ職員が訪問する形、いわば「井戸端会議」形

式で実施したいと思います。皆さんの参加をお待ちしています！ 
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・計画の内容について語り合いたいと思います。そして意見・提案をお願いします。 

 ※テーマは「これからの犬山観光をどう進めるか？」です。計画に記載の中で、ご自身が関心のある

こと・参加したいことを考え、語っていただけるとありがたいです。 

 ※もちろん記載されていない新しい提案も大歓迎です！ 

・ざっくばらんな対話の場となるよう心掛けています。 

・対話の結果や内容は市ＨＰなどで取りまとめ、観光戦略完成後の戦略推進に役立てさせていただきま

す。 

 

○申込み方法 

・直接下記までご連絡ください。 

ご都合の良い日時をお伺いして、訪問日の調整をさせていただきます！ 

 電 話：0568-44-0342（8：30-17：15 土日祝除く） 

 E-mail：040500@city.inuyama.lg.jp 

 返信に少しお時間をいただくことがありますが、必ず連絡しますのでご了承ください。 

 

○これまでに 

・令和 3年 8月に開始して、観光事業者さん、城下町住民の方、アウトドア関連事業者さんなど、計 5

回開催しています（令和 3年 11月時点）。 

 

○その他 

・新型コロナウイルス感染症拡大の状況により、やむを得ず中止することがあります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

【ご連絡先】 

犬山市観光課 観光戦略担当 小池・小澤 

                    電 話：0568-44-0342（8：30-17：15 土日祝除く） 

                    ＦＡＸ：0568-44-0367 

                    E-mail：040500@city.inuyama.lg.jp 
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