
〇前回（R7.3.6）の会議で報告したとおり、現在の課題を人手不足と
している事業者が非常に多く、また、行政に求める支援としても労働者
確保に対する支援を求める声が最も多く挙がりました

〇特に中小企業では、採用活動の困難さや定着率の低さが顕著であり、
地域産業の持続的な発展に向けて、人的リソースの確保・活用が
急務となっています

人的リソース不足に対する施策について

① 事業所向けアンケート結果について 資料２－１
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その他(価格転嫁・PR不足)
取引の適正化
後継者不足
人件費の上昇
人手不足

市場変動への対応
O/Lサービスなど新技術やAIへの対応

事業拡大に向けた資金調達
資金繰り問題

売り上げの低下
原材料費・燃料費の高騰

現在、どのようなことに課題を感じていますか？ （複数回答可）
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その他(価格転嫁交渉・人材募集アイデア)

自社の情報や商品の広報協力
有利な融資制度の拡充

地元の企業や団体とのNW構築支援
事務所や店舗など、事業ができる場所の提供

労働者確保のための支援
事業計画など、運営に対するアドバイス

人材育成のための研修・教育プログラムへの支援
事業拡大や改善に対する支援

行政からの支援として、何が適していると思いますか？（複数回答可）

【参考】 昨年度実施したアンケート結果 ※一部抜粋

〇前回の産業振興会議で、アンケート結果をふまえて、
・外国人対応等「人材確保の多様化への対応」
・企業エンゲージメント向上を目指した「定着率向上」
・省力化に繋がる「業務効率化」 を観点として意見交換されました



人的リソース不足に対する施策について

② 市独自で予定する人的リソース不足に対する施策一覧

観点 施策内容 状況

人材確保の
多様化への対応

犬山市単独での就職フェアの開催 11月6日予定 Ａ

若年層採用を目指す企業向けのセミナー 11月6日予定 Ｂ

インターンシップ推進に向けた
仕組みづくり

外国人採用に向けた仕組みづくり

定着率向上
市内企業の見学会

企業向けの市内事例紹介セミナーや
ワークショップの開催

業務効率化

ＤＸ導入に向けた技術紹介の
オンラインセミナー 9月24日予定 Ｃ

ＤＸ導入時の補助金
（現時点では事業継続支援補助金） 実施中 Ｄ

Ａ:犬山市単独での就職フェア（Ｒ２より年１回開催）
・概要:市内企業を中心に約３０社が参加する合同説明会を開催
・対象:犬山ハローワークに求人票を出している事業者 及び 求職者
・目的:市内事業所の人材確保 及び 求職者の就職機会拡大

Ｂ:若年層採用を目指す企業向けのセミナー（Ｒ７新規） （参考資料１）
・概要:若年層の就職意識や価値観を学ぶセミナーを企業向けに開催
・対象:市内中小企業の人事担当者
・目的:採用戦略を専門家の講演により伝えることによる採用力強化

Ｃ:ＤＸ導入に向けて技術紹介のオンラインセミナー（Ｒ７新規） （参考資料２）
・概要:業務効率化や省力化に向けたITツールをオンライン配信
・対象:業務の効率化や社内ＤＸ化を検討する中小企業者
・目的: DXへの理解促進と導入支援

Ｄ:ＤＸ導入時の補助金（事業継続支援補助金）Ｒ４より継続中※ （参考資料３）
・概要:ＤＸ化に係る設備投資等も当補助金の対象となる
・対象:市内の事業所で１年以上事業を継続している中小企業者
・目的:ＤＸ導入の初期負担軽減と普及促進
※ＤＸ導入に特化した補助金についてもＲ８予算化に向けて準備中

本施策一覧は、現在市が実施または検討予定の取り組みです
今後の施策充実に向けて、委員の皆様からご意見・ご提案をぜひお寄せください
【参考】 実施中の施策について


