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　(令和5年度実績)

期末手当

勤勉手当

職制上の段階、職務の級等による加算措置　有

※（　）内は、再任用短時間勤務職員の支給率

　市では、人事行政運営の公正性、透明性を高めることを目的とした「犬山市人事行政の運営等の状況の公
表に関する条例」を制定しており、今回この条例に基づき令和５年度の状況を公表します。
　なお、職員の給与に関する詳細、定員管理関係については全国統一様式により令和７年４月に市ホーム
ページで公表します。　　　　　　　　　　　　　　　　　問合せ先：総務課（℡0568-44-0302）

犬山市における人事行政の運営等の状況について

１　職員の任免及び職員数に関する状況

　(1)職員の採用・退職の状況　（令和5年4月1日～令和6年4月1日）

令和5年4月１日現在 退職者数 採用者数 令和6年4月１日現在

573 13 28 588

　(2)部門別職員の状況と増減数  (各年4月1日）

部      門
職   員   数

増 減 数
令和5年 令和6年

公営企業等部門（上下水道・介護・国保等） 48 49 1

計 573 588 15

一般行政部門 380 388 8

特別行政部門（教育・消防） 145 151 6

　(3) 臨時職員等の雇用の状況　(令和6年4月1日現在）

短時間再任用
パートタイム

会計年度任用職員
フルタイム

会計年度任用職員
臨時的任用職員

16 587 72 0

嘱託員

2

71,521 29,121,889 5,279,202

２　職員の給与の状況

　(1)職員人件費の状況　（令和5年度普通会計決算）

住民基本台帳人口
歳出総額（Ａ） 人件費（Ｂ）

（令和5年度末）

人件費比率
（B/A）

18.1

（参考）令和4年度の
人件費比率

18.5

180,700

　(3) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況　（令和6年4月1日現在）

区　分 平均年齢

一般行政職 326,200 415,900

　(2)　職員の初任給の状況　（令和6年4月1日現在）

区　　　分 初任給 ２年後の給料

一般行政職
大学卒 202,400 214,400

高校卒 170,900

扶 養 手 当
　扶養親族１名につき…3,500円～10,000円
　満16歳の年度初めから満22歳の年度末までの子1人につき加算…5,000円

地 域 手 当 　支給率…6%

住 居 手 当 　借家、借間…家賃額に応じて支給（限度額は月額28,000円）

　(4) 職員手当の状況　（令和6年4月1日現在）

手当の種類 内　　　容

通 勤 手 当
　①交通機関利用者…6ヶ月定期等の最も経済的な額（限度額は月額55,000円）
　②交通用具利用者…距離に応じて2,000円～31,600円の範囲内の額
　（通勤距離が片道2Km未満の職員については支給対象外）

特殊勤務手当
　著しく危険、不快、不健康、困難その他特殊な勤務についた時に支給
　…１日若しくは１回当たり150円～2,000円

期末勤勉手当

1.20 (0.675）月分 2.45(1.375）月分

1.00 (0.475）月分

12月期6月期 計

1.25 (0.70）月分

管 理 職 手 当 　　部長級…82,200円　　課長級…66,400円　　課長補佐級…51,900円

 1.05 (0.50）月分 2.05(0.975）月分

退 職 手 当

勤続20年

 19.6695月分 28.0395月分

33.27075月分

勤続25年 勤続35年

39.7575月分

47.709月分

最高限度額

47.709月分

47.709月分

（支給率）

自己都合

定　　年 24.586875月分
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１時間当たりの報酬 1,105 1,195 1,195 1,105 2,020

　(5) 臨時職員等の報酬の状況　(令和6年4月1日現在）

代表的な職種 一般事務 保育士 児童厚生員 学校事務員 学校非常勤講師

・育児休業　子どもが３歳に達するまでの間、養育するために取得
・介護休暇　同居する配偶者や親族を２週間以上にわたり介護するために取得
※いずれの休業もその期間中は無給

区　分
育　　児　　休　　業 介 護 休 暇

前年度から継続して
取得している職員

令和5年度
取得職員対象職員 取得職員

３　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
　(1) 勤務時間の状況

・勤務時間　午前８時３０分～午後５時１５分（１日７時間４５分、週３８時間４５分）
・休憩時間　午後０時００分～午後１時００分（６０分間）
・交代勤務　週３８時間４５分で勤務を割振り（消防署など）

　(2) 休暇等の概要

・年次休暇　令和5年度平均取得日数：13.3日
・病気休暇　職員が負傷又は疾病のため療養する必要最小限度の期間（最大：90日間）
・特別休暇　公民権の行使、骨髄提供、ボランティア活動、結婚、産前産後、出産介助、家族・子ども
　　　　　　の介護、忌引、父母の祭日、長期勤続リフレッシュの各休暇

　(3) 育児休業及び介護休暇の取得状況

令和5年度に新たに取得可能となった職員

男性職員 12 2 0 0

女性職員 9 9 18 0

４　職員の分限及び懲戒処分の状況
　(1) 分限処分　　　　　　　　　　              分限処分（令和5年度）

免職 休職 降任

心身の故障等 0 12 0

　分限処分は、公務能率の維持を目的とし
て、職員本人の意に反してその身分に不利益
な変動をもたらす処分です。

降給

勤務実績が良くない場合 0 0 0 0

0

その他 0 0 0 0

一般服務違反関係 0 0 0

刑事事件に関し起訴された場合 0 0 0

0

職に必要な適格性を欠く場合 0 0 0 0

給与・任用に関する不正 0 0 0 0

　(2) 懲戒処分　　　　　　　　　　　　　　      懲戒処分（令和5年度）

免職 停職 減給

監督責任 0 0 0 0

５　職員の服務の状況

収賄等関係 0 0 0 6

道路交通法違反 0 0 0 0

　懲戒処分は、公務員としてふさわしくない
非行があった場合に公務員関係の秩序を維持
するため、職員の道義的責任を追及して行う
処分です。

0

一般非行関係 0 0 0 0

戒告

自ら営利を目的とする私企業を営む場合 0 0

報酬を得て、事業または事務に従事した場合 13 13

　職員は営利企業に従事することは制限されています。ただし、公務の遂行に悪影響を及ぼさないものにつ
いては、任命権者の許可を受けて従事することができます。

営利企業等従事許可の状況(令和5年度)

区　　　　分 申請件数 許可件数

会社等の役員の地位を兼ねる場合 0 0

区 分
分限の種類

区 分
懲戒の種類



令和5年度犬山市職員研修計画に基づく研修実績
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尾張五市二町研修協議会

公的機関派遣研修

その他派遣研修

定期健康診断 166 249

６　職員の研修の状況

区　　　　分

愛知県市町村振興協会
研修センター

一般研修

専門研修

主　な　研　修　内　容

階層別研修（部長、課長、課長補佐）

地方税研修、民法研修、プレゼンテーション研修等

階層別研修（統括主査以下）

市町村職員中央研修所、全国市町村国際文化研修所、
国土交通大学校

愛知県実務研修、姉妹都市派遣研修等

受講職員数

23

39

83

11

36

人

人間ドック 404

　(2) 共済制度等の状況

市自主研修

７　職員の福祉及び利益の保護の状況
　(1) 職員の健康管理等に関する状況(令和5年度)

区　分 受診職員数 臨時職員等の健康診断受診者数

若手職員研修、人事評価制度研修、
ハラスメント防止研修、新規採用予定者研修等

624

公務災害 3 0
通勤災害 0 0

・共済制度　　　　 加入組織：愛知県市町村職員共済組合
　　　　　　　　 　目　　的：職員の福祉向上と生活の安定
　　　　　　　　 　制　　度：短期給付（健康保険制度）・長期給付（年金制度）
・互助会制度　     組織名称：犬山市職員互助会
　　　　　　　　　 目　　的：職員の福利厚生
　　　　　　　　　 事業費  ： 16,027,292円
　　　　　　　　　 市補助金：  4,464,364円（補助率：補助率：補助対象事業費の1/2※人間ドック
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　事業に係る経費にあっては1/4）

　(3) 公務災害等の発生状況(令和5年度)

区　分
発　生　件　数

傷　病 死　亡

0 0 0 0

　(2) 不利益処分に関する不服申立ての状況

　職員は、懲戒その他意に反する不利益な処分に関して、公平委員会に不服の申立てをすることができます。

８　公平委員会の業務の状況
　(1) 勤務条件に関する措置の要求の状況

　職員は、給与、勤務時間その他の勤務条件に関し、公平委員会に対して市の当局により適切な措置がとら
れるべきことを要求することができます。

令和5年度の状況は次のとおりです。

年度当初係属件数 年度中要求件数 年度中処理件数 年度末係属件数

９　人事評価制度の状況

　「業績評価」「能力態度評価」より、職員の勤務実績や職務に関連する能力、態度等を公平かつ統一的に
把握し、職員の人材育成を図ります。優秀評価者には手当への反映を実施します。

　評価対象者：休職、育児休業等の職員を除く全正規職員

　評価期間：令和5年4月1日から令和6年3月31日（評価基準日　1月1日）

１０　退職管理の状況

　犬山市職員の退職管理に関する条例及び規則（平成28年４月１日施行）に基づき、退職の日から２年間
は、離職前５年間の職務に属するものに関し、職務上の行為をするように、又はしないように要求するこ
と、又は依頼することを禁止しています。また、一定の職位以上で退職した者については、離職後２年間は
再就職先等を届け出るよう義務付けています。

令和5年度の状況は次のとおりです。

年度当初係属件数 年度中請求件数 年度中処理件数 年度末係属件数

0 0 0 0


