
イクボス宣言について

犬山市役所では、市長、副市長、教育長をはじめ、部課長職の職員が、ワークライフバラ

ンスに配慮した職場づくりを進め、仕事の生産性向上を目指して、商工会議所とともに「イ

クボス宣言」を行いました。

その取り組みにあたっては、単に子育てや介護などに留まることなく、働く人の健康づく

りや地域活動などへの関わりにも支援する環境を整えるため、市では「犬山アクションプラ

ン」も策定しています。

※ イクボスとは

少子高齢化、労働力人口の減少が進む中、組織が活力を維持し、発展していくためには、

男性女性を問わず、仕事と育児・介護等の生活面での両立ができる職場環境の整備など「ワ

ーク・ライフ・バランス（仕事と生活の両立）」の取り組みを進める必要があります。

「イクボス」は、NPOファザーリングジャパンが提唱するもので、職場で共に働く部下・
スタッフのワークライフバランスを考え、その人のキャリアと人生を応援しながら、組織の

業績も結果を出しつつ、自らも仕事と私生活を楽しむことができる上司（経営者・管理職）

のことです。その取り組みは、全国的に広がりを見せています。

犬山市役所・犬山商工会議所「イクボス共同宣言」

◎ 宣言日 平成２９年５月２３日（火）

◎ 場 所 犬山市役所

◎ 宣言者 犬山市 ：市長、副市長、教育長、部長職、課長職

犬山商工会議所：会頭、副会頭、専務理事、事務局長

立会人 :NPO ファザーリングジャパン理事 横井寿史氏

山田市長と日比野商工会議所会頭



職場環境の改善・部下職員の育成に、イクボスとして取り組みます

「イクボス宣言書」



★イクボスの輪を広げます

犬山市内の企業・団体の経営者、管理職の皆様も「イクボス宣言」をしませんか？

市内の企業、事業所の経営者、管理職のみなさまには、イクボスの考えに賛同いただき「イ

クボス宣言」をされた場合、市ホームページに、イクボス企業として掲載し、その取り組み

内容とともに紹介させていただきます。

詳しくは、犬山市役所総務課または、犬山商工会議所までご連絡ください。

お問合せ

犬山市役所経営部総務課 電話 0568-44-0302
犬山商工会議所総務課 電話 0568-62-5233


