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総務課 役務調達
行政文書等配達員派遣業務
委託

①午後１時から午後５時ま
での本庁舎～各出張所間の
行政文書配達業務
②午前８時３０分から午後５
時までの各町内会への回覧
等配達業務
③上記時間内におけるその
他駐車場清掃等単純労務

2024年4月 2025年3月 2024年4月
愛知県シルバー人材セン
ター連合会

シルバー人材センターは、高齢者の就業機会の確保・提供を図り、地域社会との相互交流・連携を目指すことを目
的とした公共性の高い社団法人と「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律」において位置づけられている。ま
た同法では自治体等は定年退職者等高齢者の就業機会の確保のため必要な措置を講ずるよう努めることとされ
ている。当市においても、この事業実施にあたり多数の高齢者に地元での就業機会を提供できるものであるた
め、地方自治法施行令第167条の2第1項第 3号の規定に該当するシルバー人材センターを受注者とし随意契約
する。

総務課 役務調達 日直委託業務

午前８時３０分から午後５時
までの日直業務。
（各種届出書類の預り及び
電話の対応に関する業務。）

2024年4月 2025年3月 2024年4月
公益財団法人犬山市シ
ルバー人材センター

シルバー人材センターは、高齢者の就業機会の確保・提供を図り、地域社会との相互交流・連携を目指すことを目
的とした公共性の高い社団法人と「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律」において位置づけられている。ま
た同法では自治体等は定年退職者等高齢者の就業機会の確保のため必要な措置を講ずるよう努めることとされ
ている。当市においても、この事業実施にあたり多数の高齢者に地元での就業機会を提供できるものであるた
め、地方自治法施行令第167条の2第1項第 3号の規定に該当するシルバー人材センターを受注者とし随意契約
する。

高齢者支援課 役務調達
犬山市ひとり暮らし高齢者
あんしんコール業務

ひとり暮らし高齢者にあら
かじめ決められた曜日に電
話またはビデオ通話をする
ことで日々の安否確認を行
う業務

2024年4月 2025年3月 2024年4月
公益財団法人犬山市シ
ルバー人材センター

シルバー人材センターは、高齢者の就業機会の確保・提供を図り、地域社会との相互交流・連携を目指すことを目的とした公共
性の高い社団法人と「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律」において位置づけられている。また同法では、自治体等は定
年退職者等高齢者の就業機会の確保のため必要な措置を講ずるよう努めることとされている。当市においても、この事業の実
施にあたり多数の高齢者に地元での就業機会を提供できるものであるため、地方自治法施行令第167条の2第1項第3号の規
定に該当するシルバー人材センターを受注者とし随意契約する。

高齢者支援課 役務調達 犬山市老人憩の家管理業務
老人憩の家の利用者受付業
務及び施設維持管理

2024年4月 2025年3月 2024年4月
公益社団法人犬山市シ
ルバー人材センター

シルバー人材センターは、高齢者の就業機会の確保・提供を図り、地域社会との相互交流・連携を目指すことを目
的とした公共性の高い社団法人と「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律」において位置づけられている。ま
た同法では自治体等は定年退職者等高齢者の就業機会の確保のため必要な措置を講ずるよう努めることとされ
ている。当市においても、この事業実施にあたり多数の高齢者に地元での就業機会を提供できるものであるた
め、地方自治法施行令第167条の2第1項第 3号の規定に該当するシルバー人材センターを受注者とし随意契約
する。

高齢者支援課 役務調達
犬山市高齢者活動センター
管理業務

高齢者活動センターの利用
者受付業務及び施設維持管
理

2024年4月 2025年3月 2024年4月
公益社団法人犬山市シ
ルバー人材センター

シルバー人材センターは、高齢者の就業機会の確保・提供を図り、地域社会との相互交流・連携を目指すことを目
的とした公共性の高い社団法人と「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律」において位置づけられている。ま
た同法では自治体等は定年退職者等高齢者の就業機会の確保のため必要な措置を講ずるよう努めることとされ
ている。当市においても、この事業実施にあたり多数の高齢者に地元での就業機会を提供できるものであるた
め、地方自治法施行令第167条の2第1項第 3号の規定に該当するシルバー人材センターを受注者とし随意契約
する。

高齢者支援課 役務調達
犬山市福祉活動センター管
理業務

福祉活動センターの利用者
受付業務及び施設維持管理

2024年4月 2025年3月 2024年4月
公益社団法人犬山市シ
ルバー人材センター

シルバー人材センターは、高齢者の就業機会の確保・提供を図り、地域社会との相互交流・連携を目指すことを目
的とした公共性の高い社団法人と「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律」において位置づけられている。ま
た同法では自治体等は定年退職者等高齢者の就業機会の確保のため必要な措置を講ずるよう努めることとされ
ている。当市においても、この事業実施にあたり多数の高齢者に地元での就業機会を提供できるものであるた
め、地方自治法施行令第167条の2第1項第 3号の規定に該当するシルバー人材センターを受注者とし随意契約
する。

随意契約及び業者選定理由

                                      令和６年度 特定随意契約 発注見込み                                                            令和6年4月1日現在

所属課名 種別 件名 契約内容
契約期間

契約時期 契約相手方
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随意契約及び業者選定理由

                                      令和６年度 特定随意契約 発注見込み                                                            令和6年4月1日現在

所属課名 種別 件名 契約内容
契約期間

契約時期 契約相手方

高齢者支援課 役務調達
犬山市老人福祉センター管
理業務

老人福祉センターの利用者
受付業務及び施設維持管理

2024年4月 2025年3月 2024年4月
公益社団法人犬山市シ
ルバー人材センター

シルバー人材センターは、高齢者の就業機会の確保・提供を図り、地域社会との相互交流・連携を目指すことを目
的とした公共性の高い社団法人と「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律」において位置づけられている。ま
た同法では自治体等は定年退職者等高齢者の就業機会の確保のため必要な措置を講ずるよう努めることとされ
ている。当市においても、この事業実施にあたり多数の高齢者に地元での就業機会を提供できるものであるた
め、地方自治法施行令第167条の2第1項第 3号の規定に該当するシルバー人材センターを受注者とし随意契約
する。

健康推進課 役務調達 市民健康館施設管理業務

市民健康館の利用者受付・
案内・予約及び利用調整に
関する業務
入浴棟の入浴受付に関する
業務

2024年4月 2025年3月 2024年4月
公益財団法人犬山市シ
ルバー人材センター

シルバー人材センターは、高齢者の就業機会の確保・提供を図り、地域社会との相互交流・連携を目指すことを目的とした公共
性の高い社団法人と「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律」において位置づけられている。また同法では自治体等は定年
退職者等高齢者の就業機会の確保のため必要な措置を講ずるよう努めることとされている。当市においても、この事業実施に
あたり多数の高齢者に地元での就業機会を提供できるものであるため、地方自治法施行令第167条の2第1項第 3号の規定
に該当するシルバー人材センターを受注者とし随意契約する。

健康推進課 役務調達 さくら工房施設管理業務
さくら工房の利用者受付・
案内・予約及び利用調整等
に関する業務

2024年4月 2025年3月 2024年4月
公益財団法人犬山市シ
ルバー人材センター

シルバー人材センターは、高齢者の就業機会の確保・提供を図り、地域社会との相互交流・連携を目指すことを目的とした公共
性の高い社団法人と「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律」において位置づけられている。また同法では自治体等は定年
退職者等高齢者の就業機会の確保のため必要な措置を講ずるよう努めることとされている。当市においても、この事業実施に
あたり多数の高齢者に地元での就業機会を提供できるものであるため、地方自治法施行令第167条の2第1項第 3号の規定
に該当するシルバー人材センターを受注者とし随意契約する。

文化推進課 役務調達 公民館管理業務委託 公民館管理業務 2024年4月 2025年3月 2024年4月
公益財団法人犬山市シ
ルバー人材センター

シルバー人材センターは、高齢者の就業機会の確保・提供を図り、地域社会との相互交流・連携を目指すことを目
的とした公共性の高い社団法人と「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律」において位置づけられている。ま
た同法では自治体等は定年退職者等高齢者の就業機会の確保のため必要な措置を講ずるよう努めることとされ
ている。当市においても、この事業実施にあたり多数の高齢者に地元での就業機会を提供できるものであるた
め、地方自治法施行令第167条の2第1項第 3号の規定に該当するシルバー人材センターを受注者とし随意契約
する。

文化推進課 役務調達
学習等供用施設管理業務委
託

学習等供用施設管理業務 2024年4月 2025年3月 2024年4月
公益財団法人犬山市シ
ルバー人材センター

シルバー人材センターは、高齢者の就業機会の確保・提供を図り、地域社会との相互交流・連携を目指すことを目
的とした公共性の高い社団法人と「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律」において位置づけられている。ま
た同法では自治体等は定年退職者等高齢者の就業機会の確保のため必要な措置を講ずるよう努めることとされ
ている。当市においても、この事業実施にあたり多数の高齢者に地元での就業機会を提供できるものであるた
め、地方自治法施行令第167条の2第1項第 3号の規定に該当するシルバー人材センターを受注者とし随意契約
する。

文化推進課 役務調達
犬山市民文化会館・犬山市
南部公民館管理業務

1. 業務内容
【犬山市民文化会館】（1)施
設及び備品の管理 （2)電気
設備及び冷暖房設備の運転
操作  (3)施設利用者の管
理及び指導 （4）電球交換等
の軽微な修繕
【犬山市南部公民館】（1)施
設及び備品の管理 （2）開
錠・施錠の管理  (3)施設利
用者の管理及び指導

2024年4月 2025年3月 2024年4月
公益社団法人犬山市シ
ルバー人材センター

多数の高齢者に地元での就業機会を提供できるものであり、地方自治法施行令第１６７条の２第１項第３号の規
定に該当するシルバー人材センターを受注者とし契約するため。
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随意契約及び業者選定理由

                                      令和６年度 特定随意契約 発注見込み                                                            令和6年4月1日現在

所属課名 種別 件名 契約内容
契約期間

契約時期 契約相手方

歴史まちづくり課 役務調達 施設管理業務
犬山市文化史料館本館・南
館の受付業務

2024年4月 2025年3月 2024年4月
公益財団法人犬山市シ
ルバー人材センター

シルバー人材センターは、高齢者の就業機会の確保・提供を図り、地域社会との相互交流・連携を目指すことを目
的とした公共性の高い社団法人と「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律」において位置づけられている。ま
た同法では自治体等は定年退職者等高齢者の就業機会の確保のため必要な措置を講ずるよう努めることとされ
ている。当市においても、この事業実施にあたり多数の高齢者に地元での就業機会を提供できるものであるた
め、地方自治法施行令第167条の2第1項第 3号の規定に該当するシルバー人材センターを受注者とし随意契約
する。

防災交通課 役務調達
犬山市自転車等駐車場管理
業務委託

市内自転車等駐車場にて放
置されている自転車及びバ
イクの一時保管場所への移
動

2024年7月 2025年3月 2024年7月
一般社団法人サイクル
サービスなごや

一般社団法人サイクルサービスなごやは、障がい者の就労支援を目的として平成２５年７月に設立した。
当該団体では、不要となった自転車等を買い取り、分解作業を障がい者に行わせることで、障がい者の継続的な
就労の支援を行っており、自転車等を材質毎（鉄・アルミ・真鍮など）に分解し、売却益は、障がい者の給与や災害
復興のために寄付するなど、福祉や社会へ貢献している。
　自転車等の分解により発生する廃タイヤについても、タイヤとワイヤーを分別する特別な粉砕機を保有。ほぼ
100％のリサイクル率を達成しており環境への貢献度も高いため、　地方自治法施行令第167条の2第1項第 3
号の規定に該当する一般社団法人サイクルサービスなごやを受注者とし随意契約する。


